ARBEITSMARKT

«50 plus» arbeiten mehr als friiher —
dank den Frauen

Altere Frauen sind im Vergleich zu den Neunzigerjahren ofter berufstitig. Erwerbs-
potenzial besteht bei beiden Geschlechtern vor allem rund um das Rentenalter.

Boris Kaiser, Michael Siegenthaler, Thomas Mohr

Abstract Die Schweiz verfolgt das Ziel, das inlandische Erwerbspoten-
zial besser auszuschopfen. Angesichts des demografischen Wandels
riicken insbesondere die iiber 50-Jahrigen in den Fokus. Da wenig iiber
deren Erwerbsverldaufe bekannt ist, haben BSS Volkswirtschaftliche Be-
ratung und die KOF Konjunkturforschungsstelle im Auftrag des Staats-
sekretariats fiir Wirtschaft (Seco) untersucht, wie sich die Erwerbs-
verlaufe und die Arbeitsmarktintegration von dlteren Menschen in der
Schweiz iiber einen lingeren Zeitraum entwickelt haben. Ein zentrales
Ergebnis ist, dass die Erwerbspartizipation der iiber 50-)dhrigen seit den
Neunzigerjahren gestiegen ist. Diese Zunahme ist ausschliesslich den
Frauen zuzuschreiben. Weiter zeigt die Studie: Eine Arbeitslosigkeit im
Alter ist einschneidend und wirkt sich teilweise bis zum ordentlichen
Rentenalter auf die Erwerbsbeteiligung aus.
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ie bevolkerungsstirksten Jahrginge in

der Schweiz sind heute 50 bis 55 Jahre
alt und werden in 10 bis 15 Jahren das ordent-
liche Rentenalter erreichen. Der Austritt dieser
Babyboomer aus dem Arbeitsmarkt diirfte die
Knappheit des Arbeitsangebots erhohen und
den Fachkriftemangel weiter akzentuieren. Um
die demografischen Auswirkungen im Arbeits-
markt abzufedern, gilt es deshalb, das Erwerb-
spotenzial der inldndischen Arbeitskrifte
besser auszuschopfen. In diesem Zusammen-
hang stehen die iiber 50-Jihrigen verstarkt im
Fokus: Obwohl bei ihnen die Arbeitslosenquote
vergleichsweise tief ist, ist auch die Erwerbs-
partizipation deutlich niedriger als in den jiin-
geren Altersgruppen.

Uber die Dynamik von Erwerbsverliufen
dlterer Menschen in der Schweiz war bisher
relativ wenig bekannt. Im Auftrag des Staats-
sekretariats fiir Wirtschaft (Seco) haben wir
daher empirisch untersucht, wie sich die Er-
werbssituation und die Erwerbsverldufe der
Altersgruppe «50 plus» seit den Neunziger-
jahren verdndert haben.!
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Fiir die Studie werteten wir umfangreiche
Registerdaten der Alters- und Hinterlassenen-
versicherung (AHV) der Jahre 1990 bis 2017
aus, die wir mit Daten der Volkszdhlungen des
Bundesamts fiir Statistik (BFS) verkniipften.
Konkret verglichen wir drei Geburtskohorten,
die im Zeitraum 1992 bis 2012 ihr 50. Altersjahr
vollendeten: Kohorte 1 beinhaltet die Jahrginge
1942 bis 1948, Kohorte 2 die Jahrginge 1949 bis
1955 und Kohorte 3 die Jahrginge 1956 bis 1962.

Wie sich zeigt, stieg die Erwerbsbeteiligung
dlterer Personen in allen Altersjahren. Diese
Entwicklung geht auf das Konto der Frauen:
Beispielsweise erhohte sich die Erwerbstdtigen-
quote der 55-jihrigen Frauen von rund 65 Pro-
zent in Kohorte 1 auf 75 Prozent in Kohorte 3
(siehe Abbildung 1). Bei den Médnnern sank die
Quote hingegen von 90 Prozent auf 86 Prozent.

Gesellschaftlicher Wandel

Inwieweit ldsst sich die bemerkenswerte Zu-
nahme der Arbeitsmarktbeteiligung von dlteren
Frauen erkldaren?

Naheliegend ist die Vermutung, dass die
Verdnderung der Bevolkerungsstruktur iiber
die Zeit eine wichtige Rolle gespielt hat, da sich

Okonometrische Methode

Um die kausalen Effekte einer Arbeitslosigkeit auf die spateren
Erwerbsverldufe zu schatzen, verwenden wir den Differenz-
in-Differenzen-Ansatz kombiniert mit der sogenannten Pro-
pensity-Score-Weighting-Methode. Dieser Ansatz erlaubt es,
Arbeitslose mit einer addquaten Kontrollgruppe von Erwerbs-
tatigen zu vergleichen, die in der Vergangenheit im Durchschnitt
identische Erwerbsbiografien (beziiglich Erwerbstatigkeit,
Einkommen, Arbeitslosigkeitsrisiko, Arbeitslosigkeitsdauer)
aufweist und die gleiche soziodemografische Struktur hat (z.B.
Geschlecht, Ausbildung, Beruf, Herkunft).



die Erwerbsbeteiligung je nach soziodemo-
grafischen Merkmalen unterscheidet. So stieg
beispielsweise seit den Neunzigerjahren der An-
teil der Personen mit einer tertidren Ausbildung,
wahrend der Anteil verheirateter Personen
sank. Unsere 6konometrische Auswertung zeigt
jedoch, dass solche soziodemografischen Ver-
schiebungen lediglich ein Viertel der Zunahme
der Erwerbstitigenquote erkldren konnen.
Entscheidend diirften der gesellschaftliche
Wandel und die damit verbundenen institutio-
nellen Anderungen sein. Beispielsweise hat die
Einfiihrung des Mutterschaftsurlaubs die Ver-
einbarkeit von Arbeit und Familie verbessert.

Arbeitslosigkeit als Zasur

Anhand der Daten konnten wir aufzeigen, dass
die Erwerbsbiografien von Personen, die im
Alter von 50 Jahren entweder erwerbstétig oder
arbeitslos waren, unterschiedlich verlaufen
(siehe Abbildung 2a und 2b auf Seite 14). So
arbeiteten 9 von 10 Personen, die in Kohorte 1
(1942-1948) mit 50 Jahren einer Erwerbstétigkeit

Rund drei Viertel der
50- bis 60-jahrigen
Frauen in der Schweiz
sind arbeitstatig.
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nachgingen, fiinf Jahre spater weiterhin. Mit 60
Jahren waren es noch 3 von 4. Rund 7 Prozent
bezogen im Alter von 60 Jahren eine IV-Rente,
wobei einige von ihnen nach wie vor erwerbs-
tdtig waren.

Betrachtet man hingegen jene Personen, die
mit 50 Jahren arbeitslos waren, sind in derselben
Altersphase deutlich mehr Erwerbsriicktritte zu

Abb. 1: Erwerbstatigenquote nach Kohorte und Geschlecht
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Abb. 2a: Erwerbsstatus von Erwerbstatigen der Jahrgange 1942-1948 (Kohorte 1)
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Abb. 2b: Erwerbsstatus von ALV-Beziigern der Jahrgange 1942-1948 (Kohorte 1)
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Dargestellt sind die relativen Anteile der Erwerbsstatus-Kategorien nach Alter. Erfasst sind alle Personen, die im 50. Alters-
jahrim Dezember erwerbstatig waren (Abbildung 2a), bzw. Personen, die im 50. Altersjahr im Dezember ALV-Leistungen
bezogen (Abbildung 2b). Zu den «iibrigen Nichterwerbstatigen» zdhlen unter anderem AHV-Altersrentner ohne Erwerb,
Friihpensionierte, Hausfrauen und Hausmanner, nicht erwerbstatige Sozialhilfebeziiger sowie Erwerbslose ohne Anspruch
auf ALV-Leistungen.

14 DieVolkswirtschaft 3/2020



verzeichnen: Nur die Hélfte von ihnen war mit
60 Jahren noch erwerbstitig; 7 Prozent waren
wiederholt arbeitslos, und etwa jeder Fiinfte be-
zog eine IV-Rente.

Insgesamt deuten die Resultate darauf hin,
dass sich dltere Personen, die arbeitslos wer-
den, im Schnitt frither aus dem Erwerbsleben
zurilickziehen und hiufiger von gesundheit-
lichen Beeintrichtigungen betroffen sind. Im
Durchschnitt hat eine Arbeitslosigkeit im Alter
von 50 Jahren einen um rund ein halbes Jahr
fritheren Erwerbsriicktritt zur Folge.

Uber die Zeit stabil

Um die langfristigen Auswirkungen einer
Arbeitslosigkeit genauer zu analysieren, ver-
glichen wir mittels 6konometrischer Methoden
die Erwerbsverldufe von Arbeitslosen mit den-
jenigen von Erwerbstdtigen, die hinsichtlich der
vergangenen Erwerbsbiografie sowie soziodemo-
grafischer Merkmale identisch sind (siehe Kasten
auf Seite 12). Die Ergebnisse zeigen: Eine Arbeits-
losigkeit mit 50 Jahren senkt die Erwerbstitigkeit
mittel- bis langfristig um 5 bis 7 Prozentpunkte.
Die Effekte einer Arbeitslosigkeit mit 50 Jah-
ren haben sich seit den Neunzigerjahren kaum
verandert. Wenn eine Arbeitslosigkeit aber spiter
im Erwerbsleben auftritt, bekundet die jiingere
Kohorte mehr Miihe als die dltere, zuriick auf den
Arbeitsmarkt zu finden. So senkt eine Arbeits-
losigkeit mit 55 Jahren die Wahrscheinlichkeit,
finf Jahre spiter zu arbeiten, um 8 Prozent in
Kohorte 1(1942-1948). Demgegeniiber betrigt der
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Riickgang in Kohorte 3 (1956—1962) 14 Prozent.
Da die Teilnahme der dlteren Frauen auf dem
Arbeitsmarkt auch in den kommenden Jahren
weiter zunehmen diirfte, kann das Erwerb-
spotenzial der Altersgruppe «50 plus» kiinftig
stirker ausgeschopft werden. Betrachtet man
die einzelnen Altersphasen, so ist zusitz-
liches Erwerbspotenzial vor allem ab 60 Jah-
ren auszumachen, da sich die Abnahme der
Erwerbstdtigenquote ab diesem Alter spiirbar
beschleunigt. Entsprechend diirften ins-
besondere jene Massnahmen, welche auf einen
ldingeren Verbleib im Arbeitsmarkt ab 60 Jah-
ren ausgerichtet sind, die Erwerbsbeteiligung
positiv beeinflussen.

Zudem ist es zentral, dltere Arbeitslose rasch
und effektiv wieder in den Arbeitsmarkt einzu-
gliedern. Denn: Briiche in der Erwerbsbiografie
wirken sich nicht nur kurzfristig, sondern auch
mittel- bis langfristig auf die Arbeitsmarkt-
beteiligung aus.
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